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Điều 1. Mục đích 

1. Quy định  thống nhất việc xét và cấp học bổng cho sinh viên. 

2. Khuyến khích sinh viên học tập và rèn luyện tốt, nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện 

của nhà trường. 

3. Hỗ trợ cho sinh viên có điều kiện học tập và rèn luyện tốt hơn. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: quy định việc cấp học bổng đối với sinh viên Đại học, Cao đẳng hệ 

chính quy. 

2. Đối tượng áp dụng: 

a. Đối tượng được xét, cấp học bổng là sinh viên hệ đại học, cao đẳng chính quy đang 

học tại trường Đại học Yersin Đà Lạt đủ điều kiện tính đến thời điểm xét học bổng và 

đã hoàn thành nghĩa vụ tài chính đối với Trường đúng quy định. 

b. Sinh viên đã được nhận các học bổng tài trợ của các đơn vị, tập thể khác ngoài trường 

Đại học Yersin Đà Lạt nếu đạt kết quả thi tuyển sinh, kết quả học tập, rèn luyện thuộc 

diện được xét, cấp học bổng tại Quy định này thì vẫn được xét, cấp học bổng theo Quy 

định này. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Trường: Là trường Đại học Yersin Đà Lạt. 

2. ĐRL: Là điểm rèn luyện. 

3. ĐVPT: Là Đơn vị phụ trách. 

4. CTSV: Là Công tác sinh viên. 

5. Tập đoàn TTC: Là Tập đoàn Thành Thành Công. 

6. SV: Là Sinh viên. 

Điều 4. Quỹ học bổng  

Quỹ học bổng được xác định từ các nguồn sau: 

1. Kinh phí hoạt động thường xuyên hàng năm của Trường; 

2. Tập đoàn Thành Thành Công, Công ty Cổ phần Giáo dục Thành Thành Công (TTC Edu); 

3. Các tổ chức, cá nhân khác cấp tài trợ (nếu có). 

Điều 5. Nguyên tắc chung 

1. Tất cả học bổng huy động từ các nguồn trong và ngoài trường sẽ được quy đổi tương 

đương với các suất học bổng. 

2. Mỗi SV chỉ được nhận 01 suất học bổng trong mỗi năm học (nhận suất học bổng cao 

nhất). 

3. Danh sách SV được cấp học bổng sẽ được công bố vào tháng 9-10 hàng năm (thời điểm 

có thể thay đổi theo năm học tùy vào chính sách của Trường hằng năm). 



 

QUY ĐỊNH 

XÉT CẤP HỌC BỔNG CHO SINH VIÊN 

Mã số: SV/QĐ-02 

Soát xét: 01 

Hiệu lực:  09/11/2017 

 

3/6 

4. Học bổng chỉ được cấp trong thời gian kế hoạch của khóa đào tạo. Trong thời gian bảo 

lưu, tạm dừng, kéo dài và thời gian học văn bằng 2 không được xét cấp học bổng. 

5. Các học bổng được khuyến khích quy cấn trừ học phí trong năm học tiếp theo. 

6. Ưu tiên cho những SV chưa nhận được học bổng nào trong thời gian học tại Trường. 

7. Tất cả các loại học bổng đều được xét và cấp theo từng năm học. Riêng đối với các loại 

học bổng mang tính chất “toàn phần” (thời hạn của học bổng kéo dài cả khóa học): được 

chia nhỏ theo từng năm học, và bắt buộc áp dụng điều kiện duy trì học bổng theo từng 

năm (về điểm số, kết quả rèn luyện, thành tích nổi bật…) và phải được Ban lãnh đạo 

Trường phê duyệt từng chương trình cụ thể. 

Điều 6. Loại hình học bổng 

Có 3 loại hình học bổng sau đây: 

1. Học bổng khuyến khích học tập: 

a. Nguồn tài trợ: Được tài trợ từ: tối thiểu 2% nguồn thu học phí hệ giáo dục chính quy của 

Trường (hoặc các tỷ lệ khác đảm bảo không thấp hơn tỷ lệ tối thiệu do Pháp luật quy định 

trong từng thời kỳ) và các nguồn tài trợ khác nêu tại Điều 4 của Quy định này.  

b. Nguyên tắc phân bổ hạn mức học bổng: 

- Học bổng sẽ được xét riêng theo từng khoa/khóa/ngành, gọi là 1 Đơn vị; 

- Mỗi Đơn vị sẽ được cấp một Hạn mức học bổng dựa trên tỷ lệ SV của Đơn vị so với 

tổng số SV của Trường tính đến thời điểm xét học bổng; 

- Cấp học bổng cho SV theo thứ tự ưu tiên từ mức học bổng xuất sắc trở xuống cho đến 

khi hết hạn mức của mỗi Đơn vị, và ưu tiên cho những SV chưa từng nhận học bổng 

của Trường tính đến trước thời điểm xét. Trong trường hợp Đơn vị không dùng hết 

hạn mức học bổng thì hạn mức đó không được cấn trừ hoặc điều chuyển sang Đơn vị 

khác. 

Ví dụ: Ngành Công nghệ sinh học Khóa 14 thuộc Khoa Sinh Học – Môi trường được xem 

là một Đơn vị. Tính đến tháng 10/2018, quỹ học bổng Khuyến khích học tập toàn trường 

là: 500 triệu đồng. Đơn vị này chiếm 5% tổng tống sinh viên toàn trường, thì hạn mức tối 

đa dành cho Đơn vị là: 500 triệu x 5% = 25 triệu đồng. Các đơn vị liên quan tiến hành xét 

các điều kiện học bổng đến khi sử dụng hết hạn mức 25 triệu đồng. 

b. Giá trị và đối tượng áp dụng: Dành cho SV đáp ứng được cùng lúc các điều kiện sau: 

STT 
Tên học 

bổng 
Giá trị học bổng 

Điều kiện 

chung 

Điều kiện riêng 

1 Xuất sắc 

Giấy khen cấp 

Trường và 

10.000.000 đồng 

- Chưa từng 

bị kỷ luật từ 

mức khiển 

trách trở 

lên; 

- Không có 

môn thi lại. 

- Điểm học tập năm học đạt loại Xuất 

sắc (từ 3,60 – 4,00 đối với hệ tín chỉ, từ 

9,00 đến 10 đối với hệ niên chế) tính 

điểm lần 1; 

- ĐRL đạt xuất sắc (từ 90 – 100 điểm). 

2 Giỏi 

Giấy khen cấp 

Trường và 

5.000.000 đồng 

- Điểm học tập năm học đạt loại giỏi (từ 

3,20 – 3,59 đối với hệ tín chỉ, từ 8,0 – 

8,99 hệ niên chế) tính điểm lần 1; 

- ĐRL loại tốt trở lên (từ 80 – 89 điểm). 

3 Khá Giấy khen cấp - Điểm học tập năm học đạt loại khá trở 
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 2.  Học bổng dành cho SV có hoàn cảnh khó khăn: 

a. Mức học bổng: 5.000.000 đồng (Năm triệu đồng). 

b. Điều kiện chung: Hoàn cảnh gia đình có khăn (có sổ hộ nghèo, cận nghèo hoặc cư trú 

tại vùng đặc biệt khó khăn theo quy định nhà nước còn thời hạn), có kết quả học tập 

và rèn luyện tốt. 

c. Điều kiện riêng: 

- SV năm nhất: Thành tích học tập 03 năm học THPT đạt tối thiểu loại khá trở lên. 

- SV từ năm 2 trở lên: có điểm học tập của năm học đạt loại khá trở lên (2,50 trở lên 

đối với hệ tín chỉ 7,00 đối với hệ niên chế), có ĐRL của năm học đạt loại khá trở 

lên (từ 65 điểm trở lên). 

3.  Học bổng học sinh là con của Cán bộ, nhân viên các công ty trong tập đoàn TTC 

a. Mức học bổng: Giảm học phí từ 10 – 50% toàn khóa học (Đóng tiền theo từng năm 

học – Áp dụng theo các quy định trong từng thời kỳ). 

b. Điều kiện chung: SV đến nhập học và trong thời gian học tập tại trường, không bị kỷ 

luật từ mức cảnh cáo trở lên, không thuộc diện đã bị tạm ngừng học vì kết quả học tập. 

c. Điều kiện bổ sung: 

- Là con của Cán bộ nhân viên, giáo viên, giảng viên, nhân viên còn đang công tác 

trong tập đoàn TTC và toàn bộ các công ty/đơn vị thành viên tính đến thời điểm 

trúng tuyển vào trường Đại học Yersin Đà Lạt (Có xác nhận bằng văn bản của đơn 

vị sử dụng lao động). 

- Danh sách phụ huynh làm việc tại Tập đoàn TTC và các công ty/đơn vị thành viên 

sẽ được rà soát vào đầu năm học trước thời điểm đóng học phí. Trong trường hợp 

tới thời điểm rà soát, phụ huynh đã ngừng công tác tại Tập đoàn TTC và các công 

ty/đơn vị thành viên thì SV không được tiếp tục áp dụng học bổng này. 

- Đáp ứng được điều kiện tại Khoản 7 Điều 5 của Quy định này. 

4. Các học bổng áp dụng cho các chương trình tuyển sinh và các loại học bổng khác:  

a. Học bổng tuyển sinh: phải đáp ứng được các điều kiện sau: 

- Áp dụng các nguyên tắc và điều kiện chung của Quy định này; 

- Giá trị học bổng tối đa: học phí 01 năm đầu tiên của khóa đào tạo; 

- Bám sát và tuân thủ theo Kế hoạch ngân sách của Trường mỗi năm học; 

- Các đơn vị có liên quan trình cấp có thẩm quyền phê duyệt điều kiện áp dụng và 

quy định đối với từng chương trình cụ thể. 

b. Đối với học bổng khác:  

- Nếu được tài trợ từ các Tổ chức/cá nhân khác: ưu tiên áp dụng điều kiện được nêu 

tại khoản 1 điều 5 của Quy định này; 

Trường và 

1.000.000 đồng 

lên (từ 2,50 - 3,19 đối với hệ tín chỉ, từ 

7,00 – 7,99 đối với hệ niên chế) tính 

điểm lần 1; 

- ĐRL đạt loại khá trở lên (từ 65 đến 79 

điểm). 
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- Trong trường hợp có các điều khoản không phù hợp với Quy định này: các đơn vị 

có liên quan lập báo cáo và trình cấp thẩm quyền phê duyệt trong từng thời kỳ. 

Điều 7. Trình tự, thủ tục xét, cấp học bổng 

1. Trình tự xét, cấp học bổng: 

a. Xác định quỹ học bổng: Hàng năm đầu tháng 9, ĐVPT CTSV phối hợp với ĐVPT 

Tuyển sinh & Đối ngoại xác định cụ thể quỹ học bổng của Trường trong năm học đó. 

b. Lập danh sách SV đủ điều kiện xét, cấp học bổng: Hàng năm đầu tháng 9, ĐVPT 

CTSV lập danh sách những SV có đủ điều kiện xét, cấp học bổng trình Hội đồng xét 

khen thưởng, cấp học bổng cho SV. 

c. Họp xét, cấp học bổng: Hàng năm Hội đồng xét khen thưởng, cấp học bổng SV xác 

định số lượng học bổng dựa trên quỹ học bổng, kế hoạch ngân sách và danh sách SV 

đủ điều kiện xét, cấp học bổng. ĐVPT CTSV xác định số suất học bổng cho từng khóa 

học, khoa, ngành học của toàn Trường, trình cấp có thẩm quyền trong từng thời kỳ phê 

duyệt và quyết định danh sách SV được cấp học bổng và thực hiện thông báo công 

khai để thực hiện. 

2. Thủ tục xét, cấp học bổng : 

a. Học bổng khuyến khích học tập : 

i. Hội đồng xét khen thưởng, học bổng được thành lập theo năm học nhằm tư vấn 

giúp Ban Giám hiệu trong việc xét, cấp học bổng khuyến khích học tập. Hội đồng 

xét khen thưởng, học bổng do Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng được Hiệu 

trưởng uỷ quyền làm Chủ tịch, Trưởng ĐVPT CTSV làm ủy viên thường trực và 

có các thành viên khác do Hiệu trưởng chỉ định tham gia. 

ii. Căn cứ kết quả học tập, rèn luyện sau mỗi năm học; kết quả xét kỷ luật SV hàng 

năm và số suất học bổng được xác định, ĐVPT CTSV tổng hợp, trình Hội đồng 

xét khen thưởng, cấp học bổng xem xét. 

iii. Căn cứ kết quả xét của Hội đồng tuyển sinh; Hội đồng xét khen thưởng, cấp học 

bổng, ĐVPT CTSV công bố danh sách SV được cấp học bổng. Sau một tuần công 

bố danh sách, Trường sẽ ban hành quyết định cấp học bổng. Những khiếu nại của 

SV sau thời gian trên sẽ không được giải quyết. 

iv. Không quá 01 tuần kể từ ngày quyết định và danh sách SV được cấp học bổng 

được phê duyệt, ĐVPT Kế toán thực hiện các thủ tục chi học bổng theo quy định. 

v. Nghi thức trao học bổng sẽ được kết hợp vào một trong các ngày Lễ lớn của 

Trường : Lễ khai giảng, Lễ kỷ niệm thành lập trường… và/hoặc tổ chức Ngày hội 

trao học bổng với sự tham dự của Ban lãnh đạo cơ quan chính quyền địa phương, 

TTC EDU và Trường. 

b. Học bổng SV có hoàn cảnh khó khăn : 

i. Những SV có hoàn cảnh khó khăn đủ điều kiện xét, cấp học bổng SV có hoàn 

cảnh khó khăn làm hồ sơ xin xét, cấp học bổng nộp tại phòng Công tác SV trước 

ngày 30/8 hàng năm. 

ii. Thủ tục xét, cấp học bổng tương tự như học bổng khuyến khích học tập. 
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c. Học bổng học sinh là con của Cán bộ, nhân viên các công ty trong tập đoàn TTC : Áp 

dụng theo các quy định trong từng thời kỳ. 

d. Các loại học bổng khác liên quan đến tuyển sinh: sẽ do Cấp có thẩm quyền của 

Trường phê duyệt trong từng thời kỳ. 

Danh mục Phụ lục, Biểu mẫu liên quan 

Stt Tên Mã số 

1  Hồ sơ cấp học bổng (dành cho học bổng SV có hoàn cảnh khó khăn) Đính kèm mẫu 

2  Đơn xin cấp học bổng (dành cho SV có hoàn cảnh khó khăn) Đính kèm mẫu 

3  Biên bản họp xét cấp học bổng Đính kèm mẫu 

4  Tờ trình đề nghị cấp học bổng cho sinh viên Đính kèm mẫu 

5  Quyết định cấp học bổng Đính kèm mẫu 

 


